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APLIKACE, KTERA VAS BUDE BAVIT


https://vimeo.com/277056245
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byt soucasti a délat véci spolecné | cCelit vyzvam je cesta | Cas v praci je nas
zivot | Stastni lidé Celi vyzvam snaz | to jak se dnes citim, jakou dnes vyzaruji energii, jaka
dnes udélam rozhodnuti, to ovlivni m{j Zivot zitra



PODPORUIJE TYTO OBLASTI

employer branding | motivace zaméstnancll | podpora a budovani firemni
kultury | sdileni osobnich a firemnich hodnot | work-life harmony
zdravy Zivotni styl | loajalita | HR marketing | prohlubovani vztahd mezi
zaméstnanci | sdileni zazitkG | osobnirozvoj | vzdélavani

challenger

KAM DOJDETE

snizeni fluktuace | zvyseni zajmu potencialnich uchazecd | optimalizace
vykonu | spolecCenska zodpovédnost | pozitivni vnimani firmy i vnéjsim
prostredim | zlepsSeni firemni komunikace
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TVOJE VYZVY

m WINHEAD

VYBER SI VYZVU, NA KTEROU SI TROUFAS!

Posun svoje limity, vyzkouSej néco nového nebo délej
jenom to, co Té bauvi.

Pokof vyzvu, dostai se o kousek dal a na svij ucet si pripis
odmeénu.

Vyzvy podporuji aktivity a rozvoj v téchto oblastech:

- Kmen (vztahy mezi zaméstnanci, komunikace, vnimani sounalezitosti)
- Zdravi (pohyb, strava, relax)

- Vzdélani (podpora profesniho ristu, kombinace)

- Cesta (osobni rozvoj dovednosti)

- Dobro (spoleéenska odpovédnost)

Zameéstnanci prijimaji vyzvy dobrovolné, podle svych preferenci. Vse
je zaloZzené na pozitivni motivaci.

Mnozstvi a druhy vyzev zavisi na preferencich zameéstnavatele.
WINHEAD nastavi pocCet vyzev podle stanoveného budgetu. Druhy

vyzev odpovidaji ocekavani zaméstnavatele. V jakych oblastech
chtéji zaméstnance podpofrit.



errry SEZNAM SE S DETAILY VYZVY!

ZDOLEJ CESKOU HORU Piijimam vyzvu
Zjisti, co je potreba udélat, kolik na to mas casu a k ¢emu je
Detaily vyzvy. o124 @ . tO dObré-

Popis vyzvy

Platnost spinéni

Podivej se kdo vyzvu pfrijal a kdo uz ji pokoril a pridej se k
nim.

Podminky splnéni vyzvy '
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Piijimam vyzvu

V detailu vyzvy se uzivatel seznami s podrobnym popisem a

Misto pro diskuzi Vyzvu piijali Vyzvu pokofili podml’nkami pro splnénl’ Vy’zvy.
® ; - : Jednou z podminek je pofrizeni fotografie z akce. V ramci HR
o'"" ki B A & ® - marketingu tak sdilite obsah tvoreny zameéstnanci.
@ @ = Q- Platnost splnéni a odpocitavani casu motivuje ucastnika k akci.

@ e vocrasion Q
. i @ o @ s y fy - v e 1w e Y
o“” : 8 .- Prehled o ucastnicich, ktefi vyzvu pfrijali ¢i pokofili je dalSim

motivatorem k zapojeni.

Moznost komunikace s ostatnimi ucastniky, ktefi vyzvu pfijali,
pomaha nevnimat je jako kolegy, nadrizené Ci podfizené, ale jako
fad ,Spriznéné duse”.
WINHEAD
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Online sledujeme miru zapojeni zaméstnancu.
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ZDOLEJ CESKOU HORU

Detaily vyzvy.

Popis vyzvy

Podminky splnéni vyzvy
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SDILEJ FOTOGRAFII A ZAZITKY Z PLNENI vYzZVY!

Jaké jsi mél pocity? Podél se o zazitky a motivuj tak ostatni,
kteri se jesté nezapoijili.

Co jesté nevis je, Ze muzZes vymyslet vlastni vyzvu. Posli ji
realiza¢nimu tymu a stan se tvlircem.

Vse je zaloZzené na principu pozitivni motivace — Uspéchy a prozitky
jednoho, jsou motivaci pro druhé.

Lehkou formou je zde podporovana soutézivost. Vidy vsak klademe
dliraz, aby soutéZivost nevedla k demotivaci ostatnich, méné
soutézivych.

Zameéstnanci jsou vyzyvani k individualnimu rozvoji vychazejicimu z
jejich skutecnych potreb.

Druhy vyzev reflektuji potreby celé organizace. Vedeni spolecnosti
predlozi pozadavek na podporu urcité oblasti.

WINHEAD vypracuje individualni plan vyzev, ktery podpofi rozvoj v
zadané oblasti.
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VYZVY

PROFIL

TYM

SMENARNA

PODIVEJ SE, JAK JSI NA TOM V POROVNANI S OSTATNiIMI

Kolik jsi ziskal kreditu, vis. Ale jak jsou na tom ostatni?

Najdi kohokoliv ze svych kolegyn a kolegtli. A zjisti, v jaké
oblasti jsou nejaktivnéjsi. Spoj se s nimi pri dalsi vyzve.

Tymem vnimame vSechny zaméstnance. Bez ohledu na postaveni a
pracovni zarazeni. V tomto prehledu existuje pouze jediné méfitko —
kdo a do jaké miry je aktivni.

Lze porovnavat aktivitu podle jednotlivych oblasti i celkovy soucet
kreditu.

Timto pohledem vytvarime rovnost ocisténou o rozdily ve firemni
strukture a hierarchii.

Podporujeme tak zakladni potrebu clovéka nékam patfrit, citit
soundleZitost a hodnotu své pozice, kterd je stejné dilezitd a
vyznamna pro vsechny bez rozdilu.
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POKORENE VYZVY.
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PODIVEJ SE DETAILNE NA TO, CO TE NEJVIiC BAVi

Zjisti, jaké vyzvy jsi pokoril, jaké jsi prijal a jaké jesté cekaji
na zdolani.

A nebo se podivej na svoje partaky. Které vyzvy maji za
sebou a ve kterych se mliZete potkat?

V detailu profilu kazdého zaméstnance je mozné sledovat aktivity v
pohledu za uplynuly mésici YTD.

Transparentnost je podporovana rovnéz v tomto detailu, kazdy ma
moznost vidét detaily profilu.

Tyto informace jsou velmi uziteCcnym zdrojem pro komunikaci se
zameéstnanci, pri jejich rozhovorech s nadrizenymi, lektory a kouci.

Ucastnici svym jedndnim a aktivitami odpovidaji na nevyféené
dotazy. Tyto informace jsou velmi kvalitnim zdrojem pro doplnéni

méreni spokojenosti zaméstnancu.

Prostredi platformy podporuje otevienost v komunikaci a jednani.
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SMENARNA

STATISTIKA
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ZAJDI S| DO SMENARNY A VYBER SI CO CHCES

Za svou aktivitu a chut zlepsit se v mnoha oblastech,
ziskavas mince. Ménu své firmy.

Vyber si odménu a utracej zaslouzené mince.
Béz a ziskej vic. Prijmi dalSi vyzvu!
Svym nastavenim a principy Challenger podporuje systematicky radu

oblasti, které se pozitivné projevuji na vysledcich.

V ramci sménarny lze ziskané kredity proménit za jakykoliv benefit,
ktery si urcite.

Kredit mGZe byt také preveden do cafeterie, pokud jste jejich
uzivatelem.

Vyuziti platformy nahrazuje ¢i dopliuje tym happiness managerd,
liniovych manager(i, podporuje komplexné rozvoj zaméstnancl a
celé organizace.

Ma pozitivni dopad na fluktuaci a budovani znacky zaméstnavatele.

Je velmi cennym zdrojem informaci, se kterymi mlzete pracovat v
realném case. Zmény mohou probihat velice rychle.
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BUD CHALLENGEREM!

V PRITOMNOST!I ZACINA BUDOUCNOST

www.winhead.cz



